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                   Duy Xuyên, ngày 20 tháng 5 năm 2016


                                        Kính gửi: 
- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị;






- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn.
Trong thời gian qua, Chủ tịch UBND huyện đã ban hành Chỉ thị số 07/CT-UBND ngày 17/6/2015 về việc nâng cao tinh thần, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức; tiếp tục tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính trong hoạt động của các cơ quan, đơn vị và UBND các xã, thị trấn trên địa bàn huyện. Qua đó, nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương đã nghiêm túc triển khai và thực hiện nhiều biện pháp thiết thực, tạo sự chuyển biến rõ nét trong nhận thức, hành động, tác phong làm việc của cán bộ, công chức góp phần nâng cao năng suất làm việc, hiệu quả quản lý, hoạt động và phục vụ nhân dân trên địa bàn huyện. Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa thực hiện nghiêm túc các nội dung chỉ đạo của Chủ tịch UBND huyện nên triển khai thực hiện còn hình thức, đối phó, chưa thật sự đẩy mạnh cải tiến lề lối làm việc tại cơ quan, đơn vị mình; vẫn còn tình trạng cán bộ, công chức, viên chức xem nhẹ kỷ luật kỷ cương hành chính, thường xuyên đi trễ, về sớm, không đeo thẻ công chức trong giờ làm việc, sử dụng thời gian làm việc để giải quyết việc riêng, giải trí, chơi game, thường xuyên vắng mặt tại cơ quan không vì lý do công tác. Một số Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chưa thực hiện nghiêm túc chế độ, thời gian hội họp, vắng mặt họp không có lý do, bỏ họp giữa chừng hoặc đi họp không đúng thành phần; phong cách ứng xử với tổ chức, công dân của một bộ phận cán bộ, công chức còn hạn chế, vẫn còn trường hợp gây phiền hà cho tổ chức công dân hoặc giải quyết thủ tục hành chính chưa đúng quy trình, quy định.

Nhằm đẩy mạnh thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, cải tiến lề lối làm việc và nâng cao đạo đức công vụ trong cán bộ, công chức tại các cơ quan, đơn vị thuộc quận theo Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy chế Văn hóa công sở tại các cơ quan hành chính nhà nước; Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg ngày 31/01/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước; Quyết định số 03/2007/QĐ-BNV ngày 26/02/2007 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong bộ máy chính quyền địa phương; Chỉ thị số 22/CT-UBND ngày 12/10/2012 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Nam, Chỉ thị số 07/CT-UBND ngày 17/6/2015 của Chủ tịch UBND huyện, UBND huyện Duy Xuyên yêu cầu:
1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn nghiêm túc chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường thực hiện kỷ luật kỷ cương hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực thi công vụ đối với cán bộ, công chức tại cơ quan, đơn vị mình, cụ thể:

- Chấp hành nghiêm chỉnh giờ giấc hành chính, buổi sáng có mặt tại cơ quan và bắt đầu làm việc từ 07 giờ 00 đến 11 giờ 30, buổi chiều bắt đầu 13 giờ 30 đến 17 giờ 00. Trong giờ làm việc không được ngồi quán cà phê, làm việc riêng, chơi điện tử, ăn uống tại nơi làm việc.

- Mỗi cán bộ, công chức phải có bảng chức danh để bàn, đeo thẻ công chức khi làm việc. Vắng mặt hoặc đi công tác phải báo cáo lãnh đạo cơ quan và ghi rõ trên bảng lịch công tác.

- Thường xuyên rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, lối sống, kết hợp với học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; theo dõi việc cán bộ, công chức, viên chức giữ mối liên hệ và sinh hoạt với địa phương nơi cư trú

- Ứng xử hòa nhã, đúng mực với tổ chức, công dân khi liên hệ công tác.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng thư điện tử trong trao đổi, giải quyết công việc hằng ngày 

2. Tăng cường các biện pháp quán triệt, giáo dục, quản lý, giám sát chặt chẽ thái độ ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức đối với tổ chức công dân, việc thực thi công vụ của cán bộ, công chức nhất là những vị trí công tác nhạy cảm như người làm tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả, người làm công tác quản lý đất đai, cấp giấy phép xây dựng, quản lý trật tự xây dựng, quản lý dự án…. Nếu để xảy ra tình trạng, tiêu cực, nhũng nhiễu, gây phiền hà tổ chức và công dân của cán bộ, công chức đơn vị mình thì thủ trưởng phải chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND huyện.

3. Rà soát, hoàn thiện nội quy, quy chế làm việc cơ quan phù hợp với yêu cầu về cải tiến lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, trong đó cần nêu rõ biện pháp về cơ chế giám sát, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, cơ chế phê bình, hạ bậc thi đua, hạ bậc đánh giá xếp loại, phân phối thu nhập tăng thêm cuối năm đối với các trường hợp không chấp hành tốt kỷ luật kỷ cương, vi phạm quy định về đạo đức công vụ. Kịp thời kiểm điểm, phê bình và báo cáo UBND huyện xem xét xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm kỷ luật kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ.

4. Giao Phòng Nội vụ huyện

- Giúp UBND huyện theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện của các cơ quan, đơn vị, địa phương
- Phối hợp với các đơn vị có liên quan tham mưu UBND huyện đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra (thường xuyên hoặc đột xuất) việc chấp hành các nội dung chỉ đạo của UBND huyện.

- Kịp thời phát hiện, báo cáo UBND huyện xem xét xử lý các cơ quan, đơn vị, cá nhân vi phạm kỷ luật kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ đồng thời phát hiện, tuyên dương những cơ quan, đơn vị, cá nhân thực hiện tốt đồng thời theo dõi chặt chẽ để đưa vào phân loại, xét thi đua cuối năm

Đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai thực hiệnuyện HuyHHjjjjj/.
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 TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
- Như trên;






  CHỦ TỊCH
- Lưu: VT, NV (30b).
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Nguyễn Công Dũng
